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        Утверждены на собрании трудового коллектива  -  13.01.2023 г. № 4  

 

 

 

 

 

 

От работодателя: 

Директор 

общеобразовательного учреждения 

Новикова Анна Владимировна 

 

 

_______________________________ 
(подпись, Ф.И.О.) 

М.П. 

 
Дата подписания          16.01.2023 г. 

От работников: 

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

общеобразовательного 

учреждения  

 Данилкина Надежда Павловна 

______________________________ 
(подпись, Ф.И.О.) 

М.П. 

 
Дата подписания                16.01.2023 г. 

 

 

 

 



Внести следующие изменения в Коллективный  договор   Кировского областного 

государственного общеобразовательного бюджетного учреждения «Средняя школа с 

углубленным изучением отдельных предметов пгт Тужа»:  

1. Пункт 5.34.  изложить в новой редакции: 

 «Для следующих категорий работников: заместители директора, главный бухгалтер, 

делопроизводитель – устанавливается ненормированный рабочий день. 

Продолжительность дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день 

составляет 3 (три) календарных дня. 

 Оплата ежегодных дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с 

ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда». 

  

 

2. Пункт 5.35.  изложить в новой редакции: 

 

  «По результатам специальной оценки условий труда ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, условия труда на рабочих местах 

которых   отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям 

труда. (ст. 117 ТК РФ) 

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам  

по результатам специальной оценки условий труда составляет 7 календарных дней. 

 

В случае, если работодатель не исполнил обязанность по проведению специальной 

оценки условий труда, право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день  

предоставляется в соответствии со Списком, утвержденным постановлением Госкомтруда 

СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 года № 298/П-22 «Об утверждении Списка 

производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда…». 

Сокращенная продолжительность рабочего времени составляет не более 36 часов в 

неделю в соответствии со статьей 92 Трудового кодекса Российской Федерации; ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск составляет не менее 7 календарных дней. 

Перечень производств (работ) профессий и должностей с вредными и (или) опасными 

условиями труда, при работе на которых предоставляется ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск, согласуется с Профкомом». 

         

  

 ___________________________________________________________________ 
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